OBRAZAC ZIVOTOPISA KANDIDATA ZA CLANA/ZAMJENIKA CLANA
SAVJETA ZA RAZVOJ CIVILNOGA DRUSTVA U VIL SAZIVU

Imeiprezime:

Marija Dugac, magistra socijalne politike

X KANDIDAT ZA CLANA O KANDIDAT ZA ZAMJENIKA CLANA

Podrutje djelovanja za oje se istaknufi flan/zamjenik Hlana kandidira:

Udruga koja skrbi o osobama s invaliditetom

.

Organizacija civilnoga ¢

Civilnoga a iz koje dolazi istaknuti &lan/zamjenik &lana (naziv, adresa,
odruéje djelovanja): e e

SRCE — Udruga djece s te$kodama u razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji,,SRCE“-
Udruga djece s teSko¢ama u razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji, Petra Preradoviéa 3, 10
380 Sveti Ivan Zelina,

Podrucje djelovanja: Skrb o osobama s invaliditetom

Zivotopis istaknui ika ¢lana (podaci relevantni za izbor &lana/zamjenika ¢lana
Savjeta za razvoj civilnoga drustva): : e :

Marija Dugac, rodena je 24.11.1979. godine u Zagrebu. Osnovnu i srednju Skolu zavrSila je u
Vrboveu, a preddiplomski studij socijalnog rada te diplomski studij socijalne politike na Studijskom
centru socijalnog rada, Pravnog fakulteta u Zagrebu. Tijekom Skolovanja, studiranja, te rada, pokazuje
afinitet za rad s ljudima, teZi razvoju pozitivne grupne dinamike u timskom radu i postivanje
razlicitosti, potiCe na suradnju i medusobnu podrsku oslanjajuéi se na postojeée resurse u radnom
okruzenju. Tijekom gotovo dvadesetogodinjeg radnog staza stekla je iskustvo rada u privatnom,
javnom i neprofitnom sektoru. Interes za rad u civilnom sektoru pokazuje tijekom studiranja, a od
2013. godine, zaposlena je u Udruzi Srce &ije podrudje djelovanja je skrb o osobama s invaliditetom.
Godine 2018., pod mentorstvom prof.dr.sc. Gojka BeZovana, izradila je 1 obranila diplomski rad pod
nazivom ,,Percepcija rada u udrugama za osobe s invaliditetom®, te stekla akademski naziv magistra
socijalne politike. Tijekom 3estogodidnjeg rada u Udruzi, uz proaktivnost, vjeStine upravljanja
vremenom, odredivanje prioriteta, samostalno donosenje odluka, provela je mnogo radionica za
osobe s invaliditetom, sudjelovala u planiranju, pripremi i provedbi StrateSkog plana Udruge, te
njezinih programa i projekata. Voditeljica je tima za Standarde kvalitete socijalnih usluga, koje je
Udruga uvela te ih sukladno trendovima kontinuirano unapreduje. Autorica je gradanske akcije
»lgratku izradi — djecu iznenadi“ koju je u suradnji s CZSS, SS Dragutina Strazimira te LVC-a
Sv.Ivan Zelina, Udruga Srce provela 2017. godine, a &iji cilj je osim poticanja gradana Sv. Ivana
Zeline na ukljucivanje u aktivnosti za opée dobro bio i aktivirati osobe s invaliditetom u drustveno
korisnim aktivnostima. S ciljem daljnjeg razvoja i odrzivosti Udruge, tijekom prve polovice 2018.
godine, zavr§ava FBA studij "Poduzetni§tvo u gospodarstvu znanja" na fakultetu Ekonomija i
poslovanje u Zagrebu. Trentuno je zaposlena kao voditeljica i koordinatorica projekta Osobni
asistent, a volonterski i u slobodno vrijeme, ukljugena je u osmiSljavanje i provedbu okruglih stolova,
razli¢itih manifestacija i dogadanja u zajednici koja su pored zagovaranja prava osoba s invaliditetom
1 njihovog aktiviranja, usmjerene na jadanje lokalnog indetiteta (npr. aktivnost izrade zelinskog
suvenira s ucenicima 4. razreda OS s podrudja Grada SV. Ivana Zeline), te medusektorsku suradnju.




Datum i mjesto: 13.1.2020., Sveti Ivan Zelina ‘%{/@ e

*Dostavom ispunjenog obrasca Zivotopisa potvdujem da sam suglasan/suglasna s objavom
Zivotopisa na internetskim stranicama Ureda za udruge u svrhu izbora ¢lanova Savjeta za
razvoj civilnoga drustva iz reda predstavnika organizacija civilnoga drustva.

Nakon provedenog postupka izbora ¢lanova Savjeta za razvoj civilnoga drustva, Zivotopisi ée
biti uklonjeni sa internetske stranice Ureda za udruge.



Ured za udruge

Viade Republike Hrvatske

Mi smo dvije entuzijastice, aktivistice, te ovim putem Zelimo istaknuti kako smo
visoko motivirane za uklju€enje u Savjet za razvoj civilnog drustva.

Visegodisnjim iskustvom rada u Udruzi Srce, moZemo svjedoditi kako je inicijativom,
iz potreba djece s teSko¢ama, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji ova udruga
izrasla u organizaciju koja je prepoznata kao, ne samo kao kvalitetan pruzatelj usluga
u zajednici, ve¢ nositelj promjena u zajednici i mobiliziranja gradana u drustveno
korisnim aktivnostima. Takoder, drago nam je da smo tom razvoju i mi same
doprinijele vlastitim angazmanom, te struénosc¢u, svaka i svojeg podrugja.

Posebno smo motivirane za teme koje se tiCu mjerenja uspje$nosti OCD-a, te Zelimo
istaknuti kako je za razvoj organizacijskih kapaciteta OCD-a vazno imati strategiju u
podrucju zapoSljavanja u civilnom sektoru. Smatramo kako je potrebno intezivirati
uvodenje drustveno korisnog u€enja u $kole i akademsku zajednicu, kako bi se
povecao interes mladih radnih snaga za rad u OCD-ima. Kroz vi§egodi$nju suradnju
naSse Udruge s drugim OCD-ima, uvidamo kako postoje znatne razlike u
organizacijskim kapacitetima OCD-a, koje su veéim dijelom rezultat neravnomjerne
dostupnosti  kvalitetnih edukacija i treninga kojima bi se unaprijedila znanja
strateSkog planiranja i upravljanja organizacijama. Takoder, zbog financiranja manjih
organizacija ve¢inom iz lokalnih izvora, upravljacko tijelo nema dostatna sredstva za
ulaganje u ljudske resurse i/ili ne prepoznaje dugoroénu korist ovog ulaganja za
samu organizaciju.

Nadamo se da ¢e naSi motivi ukljuCenja u Savjet za razvoj civilnog drustva biti
prepoznati, te da ¢emo imati priliku sudjelovati u stvaranju poticajnog okruZenja za
razvoj civilnog drustva, nositelja drustvenih promjena i demokracije.

U sluCaju da nas izaberete za c¢lana/zamjenika ¢lana, najekonomiéniji naéin
komuniciranja i informiranja biti ¢e putem elektroni¢éke poste, ured@udruga-srce-
zelina.hr.

U Sv. lvanu Zelini, 13.1.2020.

Jelena Ferin
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